Agence d'ingénierie
av I s e et de services pour
/|

entreprendre autrement

OFFRE D’EMPLOI

CHARGE.E DE MISSION DLA (DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT)
CDI — Paris (11¢™)

Depuis 2002, I'Avise accompagne le développement de 'économie sociale et solidaire (ESS) et de l'innovation
sociale en France et en Europe en mettant ses savoir-faire d’agence nationale d’ingénierie au service des
entreprises de I'ESS et des acteurs qui les soutiennent.

Association d’intérét général, elle outille et oriente les porteurs de projet, anime des communautés
d’accompagnateurs, développe des programmes collectifs et finance des projets de 'ESS avec du Fonds
social européen +.

Depuis sa création, I'Avise est I'opérateur national du Dispositif Local d’Accompagnement (DLA). Premier
dispositif d’'accompagnement de 'ESS en France, le Dispositif local d’accompagnement (DLA) accompagne
gratuitement les structures d’utilité sociale dans le développement de leurs emplois et de leurs projets. Présent
sur 'ensemble du territoire, le DLA propose un accompagnement sur mesure et d’acces gratuit et compte pres
de 6 000 bénéficiaires chaque année.

Rejoindre I'Avise, c’est intégrer une équipe d'une trentaine de professionnels qui partagent I'ambition
commune de répondre aux grands défis sociétaux par un nouveau mode d’entreprendre. Experts de
'Economie sociale et solidaire, ils conjuguent leur énergie et leurs compétences en management de projet,
ingénierie de 'accompagnement, conception d’outils et évaluation, pour innover collectivement.

> En savoir plus : avise.org/présentation et info-dla.fr

MISSIONS

Dans le cadre d’un remplacement, I’Avise recrute aujourd’hui un(e) chargé(e) de mission pour animer
le réseau DLA (90 opérateurs, 250 chargé.es d’accompagnement) et contribuer a sa
professionnalisation.

Intégré.e a I'équipe en charge du DLA a 'Avise, composée d’'un responsable et de 4 chargées de mission, vos
missions seront les suivantes :

e Piloter la stratégie d'animation
o Co-construction de la stratégie d'animation par des échanges réguliers et des visites terrain
o ldentification des besoins, difficultés et enjeux du réseau
o Proposition de solutions (outils, évolutions) et contribution a I'amélioration continue

e Assurer la coordination
o Appui au pilotage régional et national du dispositif
o Mise en relation des opérateurs avec les ressources et les interlocuteurs pertinents
o Organisation des temps forts collectifs et des séminaires nationaux
o Pilotage de la communication interne du réseau

e Mobiliser les acteurs
o Partage de bonnes pratiques et valorisation de l'intelligence collective
o Implication des opérateurs dans I'évolution des outils et du métier
o Accompagnement au changement dans un contexte de déploiement d’'un nouveau Sl et
d’évolution des pratiques métiers pour mieux accompagner les structures en difficulté

e Contribuer a la professionnalisation du réseau
o Accueil et participation a la formation des chargés d’accompagnement en phase d’intégration.
o Conception et diffusion de ressources (veilles, syntheses, guides, webinaires, formations...)
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La liste des missions proposées n’est pas exhaustive et pourra évoluer dans le temps, en fonction des
orientations stratégiques et des partenariats du dispositif et de I’Avise.

o Accompagnement a I'appropriation de ces ressources et a la montée en compétences (appui-
conseil a la demande, organisation d’ateliers d’échanges de pratiques et de formations...).

PROFIL

Enthousiaste a l'idée de rejoindre une structure qui contribue fortement au développement de 'ESS en France,
et en particulier de renforcer sa capacité a accompagner l'innovation sociale et le développement des
entreprises de 'ESS, vous étes intéressé.e par le fond des missions et par leur mise en ceuvre opérationnelle.

Vous avez acquis une expérience confirmée en animation de réseau et disposez d'une bonne
connaissance de I’écosystéme national et territorial de ’ESS (acteurs nationaux et territoriaux, enjeux,
...), ainsi qu’une bonne compréhension des mécanismes et des enjeux des entreprises sociales.

Votre formation supérieure et votre expérience (3-5 ans minimum en lien avec les missions du poste) vous ont
doté de bonnes capacités pour :

e piloter des projets avec autonomie (efficience, tenue des délais)

e animer des collectifs de travail et des réseaux d’acteurs

e conduire le changement

e concevoir et produire des ressources pédagogiques

e prendre la parole en public en adaptant votre discours a votre public

e vous adapter dans un contexte en mutation

Doté.e d'un excellent relationnel et d’'un sens du collectif, vous conjuguez capacité d'écoute et assertivité pour
mobiliser, fédérer les énergies et accompagner les transformations. Dynamique et pragmatique, vous savez
porter une vision et étre force de proposition pour renforcer l'efficacité du dispositif.

INFOS EN +

Type de contrat : CDI, temps complet, statut cadre (forfait 211 jours)
Date de début souhaitée : nous sommes impatients de vous accueillir !
Rémunération : 36-42K€ (selon votre expérience)

Lieu de travail : au siége de I'Avise, Paris 11¢éme

Travailler a I'Avise, c’est pouvoir bénéficier :
e Du télétravail de 1 a 2 jours par semaine si vous le souhaitez
o De 25 jours de congé payé et de 16 jours supplémentaires (en 2025, sur la base d’'un temps complet)
o Duremboursement de 75% du pass Navigo ou d’un forfait mobilité durable de 250€
e De titres-restaurant pris en charge a 60% par 'employeur
o D’un parcours d’accueil et d’intégration pour les nouveaux salariés
e D’une politique dynamique de développement des compétences

Merci d'adresser votre candidature électronique (lettre, CV) — en indiquant la référence CMDLA dans
I'objet du mail — a :
https://offres-emploi.orientationdurable.com/front-jobs-detail.html?id job=1040&id_origin=3
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